GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich Bildung sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt mehrere

SCHULSOZIALARBEITER*INNEN (M/W/D)

Entgeltgruppe S12 TVG6D | Teilzeit (zzt. 19,5 - 29,25 Wochenstunden) | unbefristet
Fur den Ausgleich von arbeitsfreien Zeiten in den Schulferien sind weitere Zeiten vorzuarbeiten.

IHRE AUFGABEN

= Aufbau bzw. Umsetzung der Kooperationsvereinbarung
zur Schulsozialarbeit an der jeweiligen Schule

= Einzelfallhilfe und Beratung bei individuellen Anliegen
sowie in Problemlagen

= Sozialpadagogische Angebote, Arbeit mit Gruppen und
Schulklassen und Durchfiihrung von (Kooperations-)
Projekten in bzw. mit der Schule

= Innerschulische und auRerschulische Vernetzung,
schulorientierte Gemeinwesenarbeit und Offnung der
Schule in den jeweiligen Sozialraum

= Offene, niedrigschwellige Angebote fur alle jungen
Menschen der Schule

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes

Hochschulstudium der Sozialpadagogik / Sozialarbeit /
Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung bzw. ein
vergleichbares abgeschlossenes Studium im Bereich
des Sozialwesens

Kommunikations-, Beratungs- und interkulturelle
Kompetenzen zahlen neben einem sicheren Auftreten zu
Ihren Starken

Sie setzen vielfaltige Methoden im Bereich der
Gruppenarbeit und Gewaltpravention um

Sie bringen sowohl Netzwerkkompetenz als auch die
Fahigkeit zum selbststandigen und
eigenverantwortlichen Arbeiten sowie Motivation,
Konfliktfahigkeit, Eigeninitiative, Flexibilitat und
Kreativitat mit

Weiterhin besitzen Sie Interesse fur die Themenbereiche
Kinder, Jugendliche und Familien und das System
Schule

Als eine grofRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverldssigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte FUhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.

Wir bieten eine strukturierte Einarbeitung in das Aufgabenfeld und eine stete inhaltliche und fachliche Begleitung,
kollegialen Austausch und Supervision. Wir leben ein Miteinander und bringen dies bspw. in Form von regelmafigen
Veranstaltungen im kleineren und groReren Rahmen zur Geltung.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriiRt deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blrger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 29.05.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Fr. Heyber 0621 293-7950 oder Fr. Leonardi 0621 293-7887

STADTMANNHEIM®



